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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Tibbi Laboratuvar Teknikerliginin egitimi, 6n lisans dizeyinde iki yildir. Ogrenciler, hastane, laboratuvar ve
kliniklerde kullanilan cihazlarin ¢alistiriimasi, degisik tahlillerin yapilmasi gibi konularda teorik ve pratik egiti-

mle beraber yil ici ve yaz dénemlerinde uygulamal egitim ¢alismasi yaparlar.

Kanunen bir kisitlama olmamakla birlikte, bu meslekte el ve géz becerisi gerektiginden bu uzuvlarinda bir
sakathgin olmamasi, mezuniyet sonrasi sahsin basarisinin yiksek olmasinda etkendir. Gece ve/veya ginduz
nobet seklinde ¢alisma olabileceginden ve laboratuvarlarda devamli ayakta duruldugundan bununlailgili
ortopedik bir sakathigin olmamasi da dikkate alinmalidir.- Yetenek: El becerisi ve sabir gerektiren islere
yatkin olmak ve kan, balgam, idrar, diski, meni ve diger biyolojik sivilar veya operasyon drunleriile galisma

yapmaktan etkilenmemek - ilgi: Teknik cihazlara, bilgisayar ve diger otomasyon cihazlarina ilgisi olmak.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina kabul edilen 6grenciler, hedeflenen ¢iktilar dngoérilen surede edi-
nebilecek su altyapiya sahiptir:

Akademik Altyapi: Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Genetik temelini analiz stireclerine aktarir; tibbi terminolojiyi
ve laboratuvar hesaplamalarini kavrar.

Analitik Yaklasim: Laboratuvar verilerini neden-sonug iliskisi kurarak yorumlar ve olasi hata kaynaklarini
tespit eder.

Mesleki Tutum: Analizlerin insan saghdi Gzerindeki kritik dnemini bilerek yuksek sorumlulukla hareket eder;

etik kurallara ve sterilizasyon disiplinine tam uyum saglar.

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
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uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Program, 6grencilerin farkli akademik yollarla kabullini ve dis kurumlarda kazandiklari yetkinliklerin transfe-

rini seffaf kriterlerle yonetir:

Gegcis ve Kabul Surecleri: Yatay ve dikey gecisle gelen égrencilerin kabul sartlarini, kontenjanlarini ve dederl-

endirme takvimini ilgili ydnetmeliklere uygun olarak tanimlar ve ilan eder.

intibak ve Kredi Transferi: Baska kurumlardan veya programlardan alinan derslerin icerik ve kredi (AKTS)
uyumunu titizlikle inceler; kazanilmis kredileri program giktilariyla eslestirerek muafiyet streclerini eksiksiz

yuaratar.

Degisim Programlari: Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari kapsaminda giden veya gelen
ogrencilerin akademik haklarini korur; 6grenim anlasmalarini &nceden belirleyerek dénis sureclerini koordi-

ne eder.

Cift Ana Dal ve Yan Dal: Disiplinlerarasi gelisimi desteklemek amaciyla diger saglk programlariyla olan aka-

demik is birliklerini taniml kriterler cercevesinde uygular.

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik deneyim kazanmalarini desteklemek amaci-

yla gerekliis birliklerini kurar ve hareketliligi tesvik eder:

Stratejik Is Birlikleri: Diger yukseksgretim kurumlari ve saglik kuruluslariyla egitim, uygulama ve arastirma

odakli protokoller yapar.

Hareketlilik Tesviki: Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi programlar araciligiyla dgrencileri farkli akademik kul-

turlerle tanismaya yonlendirir; basvuru sureglerinde rehberlik saglar.

Akademik Taninma: Degisim programlari kapsaminda gidilen kurumlarda alinan derslerin ve kazanilan kre-
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dilerin (AKTS) programa tam uyumunu ve ders saydiriima streglerini glivence altina alrr.

Ortak Proje ve Staj Yonetimi: Sektor paydaslariyla yapilan anlasmalar sayesinde dgrencilerin farkl kurumla-

rda klinik uygulama ve staj yapma imkanlarini genisletir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin egitim sureglerini en verimli sekilde tamamlamalari ve profesyonel hayata hazirlanm-

alarrigin kapsamli danismanlik hizmeti sunar:

Akademik Rehberlik: Her 6grenciye atanan danisman araciligiyla; ders segimi, intibak islemleri ve program

ciktilarinin takibi streclerini yénetir.

Kariyer Planlama: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kamu ve ézel saglik kuruluslarindaki istihdam olanaklari,

Dikey Gegis Sinavi (DGS) hedefleri ve mesleki uzmanlasma alanlari konusunda yonlendirme yapar.

Bireysel Gelisim Takibi: Ogrencilerin akademik basarilarini izler; 6grenme giicligu veya oryantasyon sorunu

yasayan bireylere yonelik destekleyici ¢ézUmler Uretir.

Sektorel Farkindalik: Laboratuvar teknolojilerindeki glincel gelismeler ve sektérel beklentiler hakkinda 6gre-

ncileri bilgilendirerek, is dinyasina hazir bulunusluk diizeylerini artirir.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin teorik bilgi ve laboratuvar uygulama yetkinliklerini objektif kriterlere dayali ydntemlerl-

e Olger ve degerlendirir:

Seffaf Degerlendirme: Her dersin sinav ve édev agirliklarini, basari notu hesaplama yéntemlerini ve degerle-
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ndirme kriterlerini dénem basinda 6grencilere ilan eder.

Adil ve Tutarl Yéntemler: Coktan secmeli sinavlar, sézla mulakatlar ve pratik laboratuvar sinavlari (OSPE/U-

ygulama sinavlari) gibi farkh élgme tekniklerini standart formlar ve anahtarlar Gzerinden yurtar.

Uygulama Yetkinligi Olcuimii: Laboratuvar derslerinde égrencilerin teknik becerilerini; gézlem formlari, perf-

ormans puanlari ve analiz sonuglarinin dogrulugu tzerinden sistematik olarak takip eder.

Geri Bildirim Mekanizmasi: Sinav sonuglarini ve performans degerlendirmelerini ilan edilen surelerde paylas-

Ir; 6grencilerin eksiklerini fark etmelerini saglayacak yapici geribildirim surecleriniisletir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Program, 6grencilerin mesleki yetkinlige tam olarak ulastigini teyit etmek amaciyla mezuniyet kriterlerini titi-

zlikle denetler ve uygular:

Mufredat Tamamlama Denetimi: Ogrencinin programda yer alan tim teorik dersleri ve laboratuvar uygula-

malarini basariyla tamamladigini, asgari AKTS yikunu sagladigini otomasyon sistemleri tzerinden dogrular.

Staj ve Klinik Uygulama KontrolU: Zorunlu yaz staji ve mesleki uygulama dosyalarini; sektérel geri bildirimler,

devam cizelgeleri ve uygulama basari notlari Gzerinden degerlendirerek onaylar.

Yetkinlik Dogrulama: Ogrencinin mezuniyet éncesinde program ciktilarini (analitik cihaz kullanimi, numune

kabul kriterleri vb.) kazandigini gésteren bitirme projeleri veya uygulama sinavlarini sonuglandirir.

Mezuniyet Karar Sureci: Tum akademik gerekliliklerin yerine getirildigini; ilgili komisyonlar ve birim yonetim

kurulu kararlariyla resmiyete ddkerek diploma onay surecini isletir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
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Aciklama:

Program, mezunlarinin calisma hayatindaki rollerini ve ulasmalari beklenen kariyer hedeflerini agik bir sekil-

de tanimlar:

Sektoérel Hedefler: Mezunlarin; kamu ve 6zel saglik kuruluslari, biyoteknoloji laboratuvarlari ve Ar-Ge merkez-

lerinde teknik donanimi yiksek "Saglik Teknikeri” olarak istihdam edilmesini hedefler.

Mesleki Gelisim: Mezunlarin, hizla degisen tibbi teknolojiye uyum saglamalarini, yasam boyu 6grenme bilinci-

yle uzmanlik alanlarini (biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji vb.) derinlestirmelerini dngoérr.

Etik ve Sosyal Sorumluluk: Mezunlarin; hasta haklarina saygil, mesleki etik kurallari icsellestirmis ve toplum

saghgina katki sunan profesyoneller olarak gérev yapmalarini amaglar.

Sardurulebilir Kalite: Program egitim amaglarini; ic ve dis paydaslarin (akademisyenler, 6grenciler ve sektor

temsilcileri) goruslerini alarak belirler ve belirli periyotlarla glncelligini denetler.

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Mezuniyet Sonrasi Kariyer Hedefleri ve Mesleki Beklentiler
Program, egitim amagclarini mezunlarin is hayatinin ilk yillarinda ulasacaklari profesyonel yetkinlikler ve sekt-

orel standartlar tzerine kurgular:

Sektérel istihdam Uyumu: Mezunlarin; tam tesekkdilli hastanelerde, 6zel tani merkezlerinde ve biyoteknoloji

laboratuvarlarinda "Saglik Teknikeri” unvaniyla gérev almalarini hedefler.

Teknolojik Adaptasyon: Mezunlarin, modern analiz cihazlarini (otoanalizérler, PCR sistemleri vb.) kullanma ve

laboratuvar otomasyon sureclerini ydonetme becerilerini kariyerlerine yansitmalarini saglar.

Mesleki ilerleme ve Uzmanlasma: Egitim amaclarini; mezunlarin biyokimya, mikrobiyoloji veya hematoloji gibi

spesifik laboratuvar birimlerinde sorumluluk alabilecek teknik derinlige ulasmalari Gzerine tanimlar.
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Kalite ve Akreditasyon Bilinci: Mezunlarin, ¢calistiklari kurumlarda ISO 15189 gibi laboratuvar akreditasyon

standartlarini uygulayan ve kalite kontrol strecglerini ydneten profesyoneller olmalarini 5ngérdar.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Program, egitim amaglarini dniversitenin vizyonu ve saglk hizmetleri odakli temel stratejileriyle battnlesik bir

yapida kurgular:

Misyon Uyumu: Program amaglarini; tniversitenin topluma hizmet ve nitelikli saglik personeli yetistirme "6z

gorevleri” (misyonu) ile dogrudan eslestirir.

Akademik Butunluk: Fakultenin/YUksekokulun disiplinlerarasi calisma prensiplerine bagh kalarak, saglk sek-

térinun guncel ihtiyaglarina yanit veren bir egitim modeli uygular.

Stratejik Odak: Programin teknik hedeflerini; kurumun bilimsel arastirma, teknolojik gelisim ve etik degerlere

baglilik stratejileriyle paralel hale getirir.

Kurumsal Kimlik: Mezun profilini; kurumun marka degerini temsil eden, mesleki liyakata sahip ve saglkta

kalite standartlarini igsellestirmis profesyoneller olarak tanimlar.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:
Ic ve Dis Paydas Katilimi

Program, egitim amagclarini sadece akademik kadroyla degil, meslegin tim bilesenlerini sirece dahil ederek

belirler ve gunceller:

ic Paydas Katilimi: Ogretim elemanlari ve mevcut 6grencilerin géruslerini; anketler, odak grup gérismeleri ve

akademik kurul toplantilari araciligiyla degerlendirmeye yansitir.
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Dis Paydas Entegrasyonu: Mezunlar, hastane yoneticileri, laboratuvar sorumlulari ve meslek érgutlerinin

beklentilerini "Danisma Kurulu” toplantilariyla program hedeflerine dahil eder.

Sektérel Geri Bildirim: istihdam saglayan kurumlarin (kamu/ézel laboratuvarlar) mezun performansina dair

gozlemlerini, egitim amaclarinin sektérel ihtiyaglarla uyumunu denetlemek icin kullanir.

Dinamik Guncelleme: Belirlenen egitim amaglarini, paydaslardan gelen éneriler dogrultusunda periyodik

olarak gbézden gecirir ve egitim mufredatini bu dodrultuda revize eder.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:
ic ve Dis Paydas Katilimi

Program, egitim amaglarini sadece akademik kadroyla degil. meslegin tum bilesenlerini sirece dahil ederek

belirler ve gunceller:

ic Paydas Katilimi: Ogretim elemanlari ve mevcut 6grencilerin géruslerini; anketler, odak grup gériismeleri ve

akademik kurul toplantilari araciligiyla dederlendirmeye yansitir.

Dis Paydas Entegrasyonu: Mezunlar, hastane yéneticileri, laboratuvar sorumlulari ve meslek érgutlerinin

beklentilerini "Danisma Kurulu” toplantilariyla program hedeflerine dahil eder.

Sektorel Geri Bildirim: istihdam saglayan kurumlarin (kamu/ézel laboratuvarlar) mezun performansina dair

gozlemlerini, egitim amaglarinin sektérel ihtiyaglarla uyumunu denetlemek igin kullanir.

Dinamik Guincelleme: Belirlenen egitim amaglarini, paydaslardan gelen éneriler dogrultusunda periyodik

olarak gbézden gegcirir ve egitim mufredatini bu dogrultuda revize eder.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:
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Program, egitim amagclarini saglik sektérindeki teknolojik donidsiumler ve paydas beklentileri dogrultusunda

duzenli araliklarla gézden gegirir ve gunceller:

Periyodik Degerlendirme: Egitim amaglarinin gegerliligini, her egitim-6gretim yil sonunda veya akreditasyon

takvimine uygun belirli periyotlarda sistematik olarak analiz eder.

Gereksinim Analizi: Tani teknolojilerindeki yenilikleri (molekdler teknikler, otomasyon sistemleri vb.) ve saglk

mevzuatindaki degisiklikleri izleyerek mufredat hedeflerine yansitir.

Paydas Geri Bildirim D6ngusU: Mezun izleme anketleri ve sektér danisma kurulu raporlarindan gelen verileri

kullanarak, mezun yetkinliklerinin piyasa ihtiyaclarini karsilama dizeyini élger.

Surekli lyilestirme (PUKO): Degerlendirme sonuclarina gére aksayan ydnleri tespit eder; program amaclarini

revize ederek egitim kalitesinde surdurulebilir iyilesme saglar.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program, mezunlarinin profesyonel hayata hazir olduklarini kanitlayan bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini

kapsayici bir yapida tanimlar:

Butunlesik Yetkinlik Yapisi: Program ciktilarini; teorik tibbi bilgi, teknik laboratuvar becerisi ve etik profesyon-

el davranis olmak tzere Ug temel boyutta yapilandirir.

Akreditasyon ve Cerceve Uyumu: Ciktilari tanimlarken SABAK kriterlerini, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler

Cercevesini (TYYC) ve saglik sektérunun gancel intiyaglarini esas alir.

Egitim Amaclariyla Baglanti: Belirlenen her bir ¢iktinin, programin genel egitim amaglarina (kariyer hedefleri,

uzmanlasma vb.) nasil hizmet ettigini matrisler araciligiyla belgeler.

Olculebilir Kazanimlar: Ogrencilerin analiz yapma, cihaz kullanma, verileri yorumlama ve ekip calismasina
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uyum saglama gibi somut performans gdstergelerini net bir sekilde ifade eder.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program, mezuniyet asamasina gelen é6gdrencilerin hedeflenen yetkinliklere ne dlgctide ulastigini sistematik
yontemlerle dlcer ve kayit altina alir:

Surekli Olcme Mekanizmasi: Program ciktilarini sadece ders bazli degil, egitim sireci boyunca belirli aralikla-
rla (dénem sonlari, staj bitimi vb.) somut verilerle takip eder.

Veri Toplama Araclari: Ogrencilerin basari diizeyini belirlemek icin ders basari notlari, staj degerlendirme
formlari, mezuniyet sinavlari ve 6grenci 6z degerlendirme anketlerini kullanr.

Kanita Dayali Belgeleme: Her bir program ciktisinin saglanma oranini (6rnedin; "Cihaz kullanma becerisi %90
oraninda saglandi”) istatistiksel raporlara donusturtr ve kalite dosyalarinda arsivler.

lyilestirme Déngusu: Olcim sonuclarinda hedeflerin altinda kalan alanlari tespit eder; bu verileri mifredat

guncelleme ve egitim yontemlerini iyilestirme streclerinde temel girdi olarak kullanir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program, mezuniyet asamasindaki her 6grencinin belirlenen tum ¢iktilari kazandigini somut ve denetlenebilir
kanitlarla dogrular:

Yetkinlik Kanit Dosyalari: Ogrencilerin egitim siresince gerceklestirdigi laboratuvar analiz raporlarini, teknik
uygulama performanslarini ve staj degerlendirme belgelerini birer basari kaniti olarak sunar.

Basari Matrisleri: Ders bazli kazanimlarin program ciktilariyla eslesme oranlarini analiz eder; her 6grencinin

4 - SUREKLI IYILESTIRME
4.1
Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
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iyilestirilmesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Aciklama:

Olcme Sonuclarinin lyilestirmede Kullaniimasi

Program, 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde ettigi verileri, egitim kalitesini artirmak amaciyla sist-
ematik bir sekilde kullanir ve bu sureci belgeler:

Veri Analizi ve Karar Alma: Sinav sonuglari, 6grenci geri bildirimleri ve paydas anketlerinden gelen verileri
akademik kurullarda analiz eder; hedeflerin altinda kalan alanlar igin iyilestirme kararlari alir.

Mufredat ve icerik Guncelleme: Laboratuvar uygulamalarinda tespit edilen eksiklikler dogrultusunda ders
iceriklerini revize eder; yeni nesil analiz tekniklerini ve guncel cihaz egitimlerini programa dahil eder.

Fiziksel ve Teknik lyilestirme: Ogrenci performans verilerini kullanarak laboratuvar altyapisini, sarf malzeme

yeterliligini ve cihaz envanterini sektor beklentilerine uygun hale getirir.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

Butunlesik Veri Toplama: Program egitim amaglarina ulasma duzeyini ve ¢iktilarin saglanma oranlarini;
mezun izleme sistemleri, isveren anketleri ve 6grenci performans analizleri Uzerinden takip eder.

Gelismeye Acik Alanlarin Tespiti: Toplanan verileri istatistiksel yontemlerle analiz ederek, programin teknol-
ojik altyapi, mufredat guncelligi veya uygulama saati gibi iyilestirmeye agik yénlerini nesnel olarak belirler.
Sistematik Planlama: Tespit edilen gelisim alanlariicin belirli bir takvim ve sorumlular dahilinde iyilestirme
planlari hazirlar; bu planlari akademik kurul kararlariyla resmiyete doker.

Olcut Odakli Kanitlama: Yapilan giincellemelerin; programin egitim amaclariyla (Olcut 2) ne kadar értustig-

unu ve égrenci yetkinliklerini (Olcut 3) ne yénde artirdigini somut raporlar ve karsilastirmali verilerle belgeler.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Program, ilan edilen egitim amagclarina ulasmayi ve program ¢iktilarini eksiksiz kazandirmayi hedefleyen,
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ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir egitim plani uygular:

Cikti Odakl Tasarim: Egitim planindaki her dersi, program ciktilariyla (bilgi, beceri, yetkinlik) dogrudan eslest-
irir; derslerin toplam program basarisina katkisini matrisler Gzerinden takip eder.

Dengeliicerik Dagilimi: Mifredati; temel tip bilimleri, mesleki uzmanlik dersleri, laboratuvar uygulamalari ve
genel kultur dersleri arasinda akademik agirligina uygun sekilde dengeler.

Sektorel ve Teknolojik Uyum: Egitim planini, Malatya Turgut Ozal Universitesinin uygulama odakli vizyonuna
paralel olarak, guncel laboratuvar teknolojilerini ve sektoérel ihtiyaclari (otomasyon, molekdler teknikler vb.)
kapsayacak sekilde yapilandirir.

Surekli Guncellik: Mufredatl, saglik sektorundeki bilimsel gelismeleri ve paydas geri bildirimlerini yansitacak

sekilde her egitim-6gretim yili basinda gézden gecirerek guncelligini korur.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Program, egitim planinda yer alan hedef ve ¢iktilarin égrencilere etkili bir sekilde aktarilmasini saglamak
amaciyla gesitlendirilmis ve 6grenci merkezli egitim yéntemleri kullanir:

Teorik ve Pratik Entegrasyonu: Bilgi dizeyindeki kazanimlar icin interaktif sunum ve vaka analizlerini kullanir;
beceri odakl kazanimlar igin Universitenin laboratuvar altyapisinda birebir uygulama ve simulasyon yonte-
mlerini uygular.

Uygulamal Ogrenme: Laboratuvar derslerinde "gésterip yaptirma’ teknigini esas alir; 6grencinin cihaz kulla-
nimi ve analiz streglerindeki el becerisini, uzman gézetiminde yapilan tekrarlarla garanti altina alir.

Mesleki Davranis Gelisimi: Etik dederler ve hasta gutivenligi gibi davranis bilesenlerini; rol oynama (role-playi-
ng). saha gozlemleri ve klinik etik tartismalari yoluyla 6grenciye aktarir.

Teknoloji Destekli Egitim: Malatya Turgut Ozal Universitesi uzaktan egitim ve dijital icerik altyapisini kullanar-

ak, teorik dersleri gérsel materyaller ve dijital laboratuvar simulasyonlari ile destekler.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:
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Program, egitim planinin kagit tzerinde kalmamasini ve hedeflendigi sekilde hayata gecirilmesini saglayan,
Malatya Turgut Ozal Universitesi kalite standartlarina entegre bir yénetim sistemi isletir:

Kurumsal izleme ve Denetim: Egitim planinin uygulanisi; Bslim Baskanhgi, Yiksekokul Kurulu ve Universite
Egitim Komisyonu tarafindan hiyerarsik olarak denetlenir. Ders planlarinin (syllabus) ve 6grenme ¢iktilarinin
uyumu her dénem basinda kontrol edilir.

Dijital Yénetim Altyapisi (OBS): Ders icerikleri, haftalik planlar, devam takibi ve 8lcme-degderlendirme sirecl-
eri Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS) tzerinden seffaf bir sekilde
yonetilir ve arsivlenir.

Surekli Gelisim Odakli Koordinatorluk: Program bunyesinde olusturulan mifredat gelistirme komisyonu;
paydas geri bildirimleri, mezuniyet basari oranlari ve sektdrdeki teknolojik degisimleri analiz ederek egitim
planinin iyilestirilmesi icin éneriler sunar.

Uygulama Guvencesi: Laboratuvar derslerinin ve klinik uygulamalarin (stajlarin) egitim planina uygunlugu;

uygulama féyleri, staj defterleri ve yerinde denetimler araciligiyla givence altina alinir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Program, 8grencinin mesleki uzmanlik derslerini kavrayabilmesiicin gerekli olan bilimsel temeli, uluslararasi
standartlarda belirlenen asgari kredi ydkuyle saglar:

AsgariKredi Sarti: Egitim plani; 6grencilerin biyolojik, kimyasal ve matematiksel stregleri analiz edebilecek
yetkinlige ulasmasiicin toplamda en az 60 AKTS (veya 32 yerel kredi) tutarinda temel bilim egitimi icerir.
Mifredat Dagilimi: Bu kapsamda; Temel Mikrobiyoloji ve Viroloji, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Temel
Biyokimya gibi dersler programin ilk yiinda yogunlasacak sekilde yapilandiriimistir.

Mesleki Temel Olusturma: Temel bilimler egitimi, sadece teorik bilgi aktarimiyla sinirl kalmayip; tibbi laborat-
uvar uygulamalarinin bilimsel mantigini (reaksiyon prensipleri, hiicre yapisi, hesaplama yéntemleri vb.) kavr-
atacak sekilde dizayn edilmistir.

Yeterlilik Kontrolt: Temel bilim derslerinin AKTS agirliklari, Malatya Turgut Ozal Universitesinin Bologna
sureci standartlarina ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterlerine uygun olarak den-

gelenmistir.
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Sunulan Kanitlar:

5.4.1-Kanit
5-EGITiM PLANI
55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Program, 8grencilerin tibbi laboratuvar alaninda uzmanlasmalarini ve sektérel yetkinlik kazanmalarini sagl-
amak amaciyla, mufredatin biytk ¢cogunlugunu meslek odakli derslere ayirir:

Kredi ve Sure Sarti: Egitim plani, en az dort yariyila (2 yil) yayilan ve toplamda en az 120 AKTS tutarinda mesl-
eki uzmanlik ve saglik bilimleri derslerini igerir.

Disipline Ozgu Ders icerigi: Mifredat; Klinik Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Hematoloji, immunoloji, Patoloji ve
Parazitoloji gibi dogrudan laboratuvar tanisina yonelik ana brans derslerinden olusur.

Uygulamali Meslek Egitimi: 120 AKTS'lik bu yukin énemli bir kismi, 6grencilerin el becerilerini gelistirdikleri
laboratuvar uygulamalari, cihaz egitimi ve mesleki pratik dersleri ile yapilandiriimistir.

Disiplinlerarasi Uyum: Meslek egitimi; etik degerler, kalite ydnetimi ve laboratuvar guvenligi gibi tamamlayici

disiplinlerle desteklenerek, 6grencinin profesyonel ¢alisma ortamina tam uyumu hedeflenir.

5 - EGITIM PLANI
5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini batinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin sadece teknik birer uzman dedil, ayni zamanda sosyal sorumluluk sahibi ve iletisim
becerileri gelismis bireyler olmalarini saglamak amaciyla mifredatina genel egitim bilesenlerini dahil eder:
Butunsel Gelisim: Teknik derslerin yani sira; Mesleki Etik, is Sagligi ve Guvenligi ve ilk Yardim gibi derslerle
ogrencinin profesyonel ¢calisma kulttrind batdnler.

Sosyal ve Beseri Yetkinlikler: Malatya Turgut Ozal Universitesi secmeli ders havuzu Uzerinden égrencilere
sunulan; Etkili iletisim, Saglik Hukuku, isaret Dili veya Elestirel Distiinme gibi derslerle mezunlarin hastane ort-
amindaki sosyal adaptasyonunu artirir.

Kulturel ve Toplumsal Farkindalik: Universitenin sundugu sosyal sorumluluk projeleri ve genel kiltir secmelil-
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eriile 6grencilerin toplumsal sorunlara duyarli, etik bilinci yliksek saglik profesyonelleri olarak yetismesini
destekler.
Program Amaclariyla Uyum: Genel egitim bilesenleri, programin “etik degerlere badli ve iletisim becerisi

yUksek saglik teknikeri yetistirme™ hedefiyle (Olcut 2) tam uyumlu sekilde secilir ve uygulanir.

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin egitim suresince edindikleri tum teorik bilgi ve teknik becerileri, gergek dunya kosullar-
Inda sentezleyebilecekleri kapsamli bir uygulama sureci (Mesleki Uygulama/Yaz Staji) sunar:

Bilgi ve Beceri Sentezi: Ogrenciler; biyokimya, mikrobiyoloji ve hematoloji gibi temel alanlarda edindikleri
kazanimlari, Gniversitenin anlasmali oldugu tam tesekkdlli hastane laboratuvarlarinda (MTU Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi vb.) birlestirerek kullanirlar.

GergekgiKisitlar ve Kosullar: Uygulama sireci; zaman yénetimi (acil numune onceligi), sinirl numune miktari,
cihaz arizalari ve stres altinda galisma gibi gercek saglik tesisi kisitlarini deneyimlemelerini saglar.
Standartlara Uyum: Ogrenciler, laboratuvar akreditasyon standartlari (ISO 15189), kalite kontrol prosediirleri
ve hasta guvenligi protokolleri gibi uluslararasi ve ulusal standartlara uygun ¢alisma disiplini kazanirlar.
Mesleki Hazirlik Onayi: Bu ana uygulama deneyimi, dgrencinin numune kabulinden sonug raporlamaya
kadar olan tim sureci bagimsiz ve yetkin bir sekilde yonetebildigini kanitlayan, mezuniyet édncesi en kritik

"hazir bulunusluk™ asamasidir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Program, egitim kalitesini surdurulebilir kiimak ve égrencilerin gok yonlu gelisimini desteklemek amaciyla
sayica yeterli ve nitelikli bir 6gretim kadrosuna sahiptir:

Egitim ve Danismanlik Kapasitesi: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini, akademik danismanlik
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hizmetlerinin etkin bir sekilde yurttilebilmesi ve 6grenci-akademisyen etkilesiminin en Ust dlzeyde tutulma-
sti¢in ideal oranlarda korur.

Mesleki ve Akademik Gelisim: Kadro, ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katihm saglayarak kendi uzm-
anlik alanlarindaki gtincel gelismeleri mufredata yansitacak dinamizme sahiptir.

Sektorel ve Kurumsal Hizmet: Ogretim elemanlari; Universite ici komisyonlarda (kalite, disiplin, etkinlik vb.)
gorev almanin yani sira, Malatya'daki saglik kuruluslari ve sektér paydaslariyla gigla is birlikleri kurarak ogr-
encilere staj ve istihdam olanaklari yaratir.

Surdurulebilirlik: Kadro yapisi, ders yuklerinin adil dagitimi sayesinde arastirma, uygulama ve idari gérevlerin

birbirini aksatmadan yuratilmesini garanti altina alacak sekilde planlanmistir.

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Programin 6Jretim kadrosu, tibbi laboratuvar alaninda akademik yetkinlige ve saha tecribesine sahip,
egitim sureclerini dinamik bir sekilde yénetebilen uzmanlardan olusur:

Akademik ve Teknik Uzmanlik: Ogretim kadrosu; biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji ve biyoteknoloji gibi
temel branslarda uzmanlasmis, gincel laboratuvar tani teknolojilerine hakim égretim tyeleri ve 6gretim
gorevlilerinden teskil edilmistir.

Egitim Yonetimi ve Surdurulebilirlik: Kadro, ders i¢eriklerinin hazirlanmasi, sinavlarin degerlendiriimesi ve lab-
oratuvar uygulamalarinin yiritiulmesi sireclerini MTU kalite standartlarina uygun olarak etkin bir sekilde
yonetir.

Olcme-Degerlendirme Yetkinligi: Ogretim elemanlari, 6grenci kazanimlarini élcmek icin modern degerlendi-
rme yéntemlerini kullanir ve elde edilen verileri programin zayif yénlerini iyilestirmek (PUKO déngusi) igin
analiz eder.

Surekli Gelisim ve Arastirma: MTU'nin “bilimsel arastirma™ misyonu dogrultusunda kadro, ulusal/uluslararasi
yayinlar ve projelerle mesleki bilgilerini gtinceller; bu birikimi dogrudan derslere ve laboratuvar pratiklerine

aktararak programin gelisimini saglar.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3
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Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Universitemiz, 6gretim kadrosunun yetkinligini korumak ve gelistirmek amaciyla, atama ve yikseltme surecl-
erini seffaf ve yUksek akademik standartlara dayali kriterler cergcevesinde yurutur:

Liyakat Esasli Atama: Ogretim kadrosuna yapilan atamalarda, MTU Akademik Atanma ve Yiikseltime Krite-
rleri uyarinca; adayin tibbi laboratuvar alanindaki uzmanhgi, bilimsel calisma gecmisi ve egitim-6Jretim tec-
rdbesi esas alinir.

Akademik Performans Takibi: Yikseltiime sureclerinde; sadece bilimsel yayinlar degil, ayni zamanda 6greti-
m elemaninin egitim programina katkisi, danismanlik performanslari ve kurumsal kalite streglerindeki (akre-

ditasyon, komisyon ¢alismalari vb.) aktif rolt degerlendirilir.

Mesleki Gelisimin Tesviki: Atama kriterleri, 6gretim elemanlarini laboratuvar teknolojilerindeki yenilikleri takip
etmeye ve disiplinlerarasi projeler tretmeye tesvik ederek, programin teknik guncelligini dolayli olarak giv-
ence altina alir.

Surekli Yetkinlik Artisi: Akademik yukseltme sistemi, 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlarinda derinlesmesini
saglayarak; programin egitim amaclarina (Olcut 2) ulasmasini ve program ciktilarinin (Olciit 3) 6grenciler

tarafindan kazanilmasini destekleyen bir motivasyon kaynagdi olarak isler.

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Program, egitim amaglarini gergeklestirmek ve dgrencilere hedeflenen mesleki becerileri kazandirmak igin
modern bir fiziksel altyapi sunar:
Teorik Egitim Alanlari: Siniflar, 8grenci sayisina uygun kapasitede; projeksiyon gibi modern egitim teknolojil-

eriyle donatilmis olup interaktif 8grenmeye uygun yapidadir.

7 - ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.
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Aciklama:

Program, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiltarel ihtiyaglarini karsilamaya yénelik
fiziksel alanlar sunmaktadir; ancak bu alanlarin nitelik ve nicelik agisindan gelistiriimesi ihtiyaci programin
surekliiyilestirme planlari arasindadir:

Mevcut Sosyal Alanlar: Yerleske icerisinde égrencilerin temel gereksinimlerini karsilayan kantin, yemekhane
ve dinlenme alanlari mevcuttur. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini gerceklestirebilecegi cok amacli salonlar
ve siniflar ders disi saatlerde kullanima sunulmaktadir.

Kisitlar ve lyilestirme Calismalari: Sosyal ve sportif alanlarin (kapali spor salonu, kiltirel etkinlik merkezi vb.)
sinirll olmasi, program yoénetimi ve Universite idaresi tarafindan "gelismeye acik alan” olarak tanimlanmistir.
Bu eksikligin giderilmesi icin yerleske gelisim plani cercevesinde projeler yurutulmektedir.

Sehir ve Dis Paydas Entegrasyonu: Kampus ici sosyal altyapinin zayif oldugu noktalarda; 6grenciler Malatya
Buyuksehir Belediyesi ve diger yerel yonetimlerin sundugu sosyal/kulturel tesislerden, kutuphanelerden ve
spor komplekslerinden faydalanmalariicin tesvik edilmektedir.

Ogrenci Odakli Etkinlikler: Fiziksel altyapi kisitlarina ragmen, mevcut konferans salonlari ve acik alanlar kull-
anilarak mesleki seminerler, kariyer gunleri ve teknik geziler gibi etkinliklerle 6grencilerin sosyallesmesi ve

mesleki aglarini gelistirmesi desteklenmek

7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Program, 6grencilerine mesleki hayatlarinda karsilasacaklari modern laboratuvar teknolojilerini ve analiz

aracglarini etkin bir sekilde kullanabilmeleri icin gerekli olanaklari sunar.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Program, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitenin sundugu katu-
phane hizmetlerinden ve dijital bilgi kaynaklarindan aktif olarak yararlanmalarini saglar:

Basili ve Dijital Koleksiyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez Kutiphanesi bunyesinde; Tibbi Laborat-
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uvar, Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Hematoloji gibi temel alanlarda glincel Tirkge ve yabanci dilde basil
kaynaklar bulunmaktadir. Ayrica, Universitenin abone oldudu ulusal ve uluslararasi veri tabanlari (EBSCO,
ScienceDirect, ClinicalKey vb.) Gzerinden milyonlarca e-kitap ve bilimsel makaleye 7/24 erisim imkani sunul-
ur.

Uzaktan Erisim ve ANKOS Uyeligi: Ogrenciler, tiniversite aginin disindayken de "Proxy” ayarlari veya kitiph-
ane otomasyon sistemi Uzerinden dijital kaynaklara erisebilirler. Bu sayede 6dev, proje ve bitirme ¢alismalari

icin gerekli olan bilimsel verilere kampus disindan da ulasabilmektedirler.

Calisma Alanlari: Yerleske icerisinde yer alan kituphane ve okuma salonlari, 6grencilerin ders disi zamanlar-
Inda bireysel veya grup halinde ¢alisabilmelerine uygun, internet altyapisina sahip sessiz ¢calisma ortamlari
sunar.

Kutuphane Rehberligi ve Egitimler: Yeni kayit olan 6grencilere kitiphane kullanimi ve akademik veri tabanl-
arinda tarama yapma konularinda egitimler verilir. Ayrica, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi 6grenciler-

inin spesifik arastirma ihtiyaclariicin katiphane personelinden profesyonel destek almalari saglanir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmaldir.

Aciklama:

Program, hem teknik ¢alisma guvenligini en Ust duzeyde tutmayi hem de tim dgrencilerin egitim alanlarina

esit erisimini saglamayi taahhtt eder:

Laboratuvar ve Calisma Guvenligi:

Laboratuvarlarda biyolojik ve kimyasal risklere karsi ilk yardim kitleri, acil géz ve vicut duslari ile yangin sén-
ddrme sistemleri hazir bulundurulmaktadir.

Kesici-delici alet ve tibbi atik yonetimi, ulusal saglik protokollerine uygun sekilde yurutilmekte; her laboratu-

varin girisinde Is Saghigi ve Guvenligi (ISG) talimatlari ve risk tabelalari yer almaktadir.

Ogrencilere laboratuvarlara giris asamasinda kisisel koruyucu donanim (énlik, eldiven, maske vb.) kullanimi

zorunlu tutulmaktadir.
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Engelsiz Universite Duzenlemeleri:

MTU yerleske planlamasinda; siniflara, laboratuvarlara ve idari birimlere erisimi saglayan engelli rampalari,
genis asansorler ve hissedilebilir yuzeyler (sari bantlar) bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO binasi (Battalgazi MYO Binasi) engelli bireylerin kullanimina uygun tuvalet ve sosyal
alan dizenlemeleri mevcuttur.

Laboratuvar tezgah yukseklikleri ve ¢alisma alanlari, fiziksel engeli olan 6grencilerin (mimkun olan durumla-
rda) cihaz ve ekipmanlara erisebilecedi sekilde planlanmis veya gerektiginde bireysel diizenleme yapilabil-

mektedir.

Erisilebilirlik ve izleme:
Universitenin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligu, programdaki 6zel gereksinimli égrencilerin ihtiyaclarini
takip ederek egitim materyallerine ve fiziksel alanlara erisimde yasanan aksakliklari gidermek igin program

yonetimiyle koordineli calisir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Programin surdurdlebilirligi ve egitim kalitesinin artirlmasi, dniversite tst yénetimi tarafindan saglanan idari

destek ve stratejik mali planlamaile glivence altina alinmistir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Universite, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindaki égretim kadrosunun niteligini yuksek tutmak ve aka-
demik Uretkenligini desteklemek amaciyla ¢esitli tesvik ve destek mekanizmalari isletmektedir:

Akademik Tesvik ve Odullendirme: Yiuksekégretim mevzuati cercevesinde, 8gretim elemanlarinin yaptig bil-
imsel yayinlar, projeler ve patentler "Akademik Tesvik Odenegdi”ile maddi olarak desteklenir. Bu sistem, nitel-

ikli personelin motivasyonunu ve kurumda kalicih@ini artirir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Destegdi: Universite 6z kaynaklarindan ayrilan butce ile égretim elemanlari-
nin tibbi laboratuvar alanindaki arastirma projelerine finansman saglanir. Bu kaynaklar; sarf malzemesi
almi, cihaz kullanimi ve saha ¢alismalari igin dogrudan akademisyenin kullanimina sunulur.

Kongre ve Sempozyum Katilim Destegi: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdurebilmeleri ve
guncel laboratuvar teknolojilerini takip edebilmeleriicin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
masraflari (yolluk/yevmiye), Universite bitcesinden ve yasal limitler dahilinde karsilanir.

Akademik Calisma Ortami ve Olanaklar: Universite, 8gretim tyelerine kisisel calisma ofisleri, kesintisiz dijital
kiGtiphane erisimi ve arastirma laboratuvari imkanlari saglayarak mesleki doyumun artirildidi bir calisma

iklimi yaratir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama:

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, egitim ve uygulama faaliyetlerinin kesintisiz devam edebilmesiigin

gerekli olan altyapi maliyetlerini Universitenin merkezi bltgesi ve 6z gelirleri ile glvence altina alir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Programin egitim ve uygulama faaliyetlerinin verimli bir sekilde ydrattlmesiicin gereken idari, teknik ve lojis-

tik destek, Universitenin merkezi birimleri ve Meslek Yuksekokulu idari kadrosu tarafindan saglanir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

A

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Programin yoénetim organizasyonu, seffaflik ve katilimcilik ilkeleri cercevesinde, egitim amaclarina ve progr-

am ciktilarina (Olciit 2 ve 3) en Ust dizeyde hizmet edecek sekilde tasarlanmistir:
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Hiyerarsik ve Fonksiyonel Uyum: Karar alma sureci; Program Koordinatérligu - Bolim Baskanhdi = Yiksek-
okul Kurulu - Universite Senatosu hattinda, her birimin kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde isler. Bu hiyer-

arsi, alinan kararlarin hem akademik hem de idari acidan denetlenmesini saglar.

Akademik Karar Alma: Egitim planindaki gincellemeler, yeni derslerin agilmasi veya ders igceriklerinin revize
edilmesi gibi kararlar; Program Akademik Kurulu'nda tartisildiktan sonra Yudksekokul Kurulu onayiyla yururli-
ge girer. Bu surecte temel kriter, degisikligin "program ¢iktilarini destekleyip desteklemedigi“dir.

Paydas Katilimi: Karar alma streclerine; 6grenci temsilcileri, mezun geri bildirimleri ve dis paydaslarin (hast-
ane yoneticileri, sektor temsilcileri) gorusleri dahil edilir. Bu sayede editim programi, sektorin dinamiklerine
ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére surekli iyilestirilir.

Kalite Guvencesi Entegrasyonu: Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen stratejik hedefler, birim
bazl hedeflere indirgenir. Programin performans gostergeleri (basari oranlari, memnuniyet anketleri vb.)

duzenli olarak izlenir ve iyilestirme kararlari bu somut verilere dayandirilir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programimiz, Tibbi Laboratuvar Teknikleri alanindaki ulusal ¢cekirdek egitim programi (CEP) ve sektor bekle-

ntileriyle tam uyumlu olarak su 6zgun kriterleri yerine getirmektedir:

Laboratuvar Disiplinlerinde Derinlesme: Mifredat; Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji, Hematoloji, Patoloji ve
immunoloji gibi temel tibbi laboratuvar dallarinin her biri icin yeterli teorik derinlik ve uygulama saati sunar.
Kalite Kontrol ve Guivence Yetkinligi: Ogrenciler, sadece analiz yapmayi degil, analiz éncesi (pre-analitik),
analiz ani (analitik) ve analiz sonrasi (post-analitik) streclerdeki kalite kontrol prosedurlerini, standart sapma
hesaplamalarini ve hata kaynaklarini ydnetmeyi égrenirler.

Biyoguvenlik ve Etik Standartlar: Program, tibbi atik yonetimi, biyoguvenlik duzeyleri (BSL-1, BSL-2) ve hasta
verilerinin gizliligi (KVKK) gibi tibbi laboratuvar meslegine 6zgt yasal ve etik standartlarin kazaniimasini zoru-
nlu kilar.

Teknolojik Adaptasyon: Modern tibbi tani yontemlerinde kullanilan molekuler biyolojik teknikler ve otomasy-
on sistemlerine dair giincel bilgiler mifredata entegre edilmistir; bdylece mezunlarin dijitallesen saglik siste-

mine hizli uyumu saglanir.
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11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Yapilan kapsamli 6z degerlendirme ¢alismalari sonucunda, programin mevcut durumu ve hedefleri su ana
basliklar altinda konsolide edilmistir:

Gucld Yonlerin Surduardlebilirligi: Programimiz; akademik yetkinligi ylksek égretim kadrosu, Universite hasta-
nesi ile kurulan guc¢lu uygulama bagi ve modern laboratuvar altyapisiile 6grencilerine yuksek standartlarda
mesleki egitim sunmaktadir. Program ciktilari ile sektor ihtiyaclari arasindaki uyum, mezunlarimizin istihdam
edilebilirligini artirmaktadir.

Gelismeye Acik Alanlar ve Aksiyon Planlari: Degerlendirme surecinde tespit edilen "sosyal altyapi yetersizlig-
i" gibi alanlar i¢in Universite genelindeki fiziki iyilestirme projeleri takip edilmekte; ders disi etkinliklerin artiril-
masi i¢in dijital platformlar ve dis paydas is birlikleri (belediyeler, STK'lar) daha aktif kullanilmaktadir.

Kalite Guvencesi ve PUKO Déngusu: TUm egitim ve idari sireclerde "Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al”
(PUKO) déngusti icsellestirilmistir. Paydas geri bildirimleri (6grenci anketleri, mezun izleme sistemi) dizenli
olarak analiz edilmekte ve mifredat gincellemeleri bu veriler isiginda yapilmaktadir.

Vizyon ve Taahhtt: Malatya Turgut Ozal Universitesi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi araciligiyla, etik
degerlere bagl, teknik becerisi yuksek ve teknolojik gelismelere hizla uyum saglayabilen saglik teknikerleri

yetistirme misyonunu, kalite standartlarindan 6diin vermeden strdurecegini taahhut eder.
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